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Verejnoprospeiné sluzby Mesta KeZmarok, Poln4 1, 060 01 Ke¥marok
ICO: 42234891; DIC: 2023473045

KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena medzi

Zakladnou organiziciou Odborového zvizu KOVO v spoloénosti Verejnoprospesné
sluzby Mesta KeZmarok,
ktora zdruzuje ¢lenov odborového zvizu, ktori pracuju u zamestnavatela:

Verejnoprospesné sluzby Mesta KeZmarok
/na strane zamestnancov/

a

Verejnoprospesnymi sluZbami Mesta KeZmarok,
/na strane zamestnavatela/

Platnost kolektivnej zmluvy: 01.01.2021 - 31.12.2021



ZMLUVNE STRANY

Zakladna organizicia Odborového zvizu KOVO v spoloénosti Verejnoprospesné

sluZby Mesta KeZmarok,
ktora zdruzuje ¢lenov odborového zvazu, ktori pracuju u zamestnavatela:
Verejnoprospesné sluzby Mesta KeZmarok
zastupena predsedom Kamilom Pompom

/dalej len ,,odborova organizacia“/
a

Verejnoprospesné sluzby Mesta Kezmarok, Polna 1, 060 01 KeZmarok
zastupena Statutarom Ing. Miroslav Skvarek, MPH, riaditefom

/dalej len ,zamestnavatel*/

v stulade s ustanovenim § 231 zakona &. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni

neskorsich predpisov /dalej len ,ZP“/ a podla zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivhom

vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon o kolektivnom vyjednavani“/

1.1,

1.2

05 1

2.2,

uzatvaraju tito

Kolektivnu zmluvu
/dalej len KZ/

Cast I
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Spdsobilost zmluvnych strin k uzatvoreniu KZ
Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podfa zakona ¢&. 83 /1990 Zb.
o0 zdruzovani obcanov v zneni neskorsich predpisov a podla stanov Slovenského

odborového KOVO, z ktorych vyplyva aj opravnenie prislusnych odborovych organov
a ich funkcionarov rokovat a uzatvarat KZ.

Zamestnavatel uznava ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 2
Ciel a predmet kolektivnej zmluvy
Ciefom tejto KZ je predchadzat socidlnemu napatiu, vytvarat podmienky
a predpoklady pre zachovanie socidlneho zmieru, zabezpedit splnenie 1loh
zamestnavatefa s prihliadnutim na opravnené zaujmy a potreby zamestnancov,

zlepSenie ich pracovnych a Zivotnych podmienok podfa finanénych moznosti
zamestnavatela.

KZ vychadza zo vSeobecno-zavaznych pravnych predpisov platnych na tuzemi
Slovenskej republiky v ¢ase jej uzatvorenia.
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2.3. Tato zmluva upravuje vzijomné vztahy medzi zmluvnymi stranami, ich prava

2.4.

a p_ovinnosti v silade s prislusnymi vSeobecno-zavéznymi pravnymi predpismi,
najma ustanovenie § 231 ZP a potrebami zamestnancov na zlepSenie podmienok pri
vykonavani prac. V kolektivnej zmluve su blizsie upravené podmienky na

poskytovanie mzdovych nalezitosti a ostatné naroky zamestnancov v pracovnych
vztahoch nad ramec ZP.

V sulade s ustanovenim § 5 odsek 4 Zakona o kolektivnom vyjednavani, prava
a povinnosti dohodnuté v tejto zmluve sa vztahuji na zamestnavatela a na vSetkych
zamestnancov u zamestnavatela. Zakladna odborova organizacia uzatvara tato KZ aj

za zamestnancov Verejnoprospesnych sluzieb Mesta Kezmarok, ktori nie st odborovo
organizovani.

Clanok 3
Rozsah zaviznosti KZ

KZ je zavazna pre:

3.1.
3.2.

3.3.

4.1.

4.2,

4.3.

4.4

4.5.

L

5.2.

53

Zmluvneé strany a ich pripadnych pravnych nastupcov.

Vsetkych clenov odborovej organizicie a vsetkjch zamestnancov zamestnanych
u zamestnavatela.

Dalsich ¢lenov odborovej organizacie, pokial to vyplyva zo zneni prislugnych ¢lankov
KZ (byvali zamestnanci, dochodcovia a podobne).

Clanok 4
Vztahy odborov a zamestnavatela
Pre cinnost odborovej organizacie sa zamestnavatel zavizuje vytvarat priaznivé

podmienky a zachovavat prava odborovej organizicie, vratane prava slobodného
zdruzovania sa, kolektivneho vyjednavania a kontroly v silade s platnymi predpismi.

V sulade so stanovami OZ KOVO, zakladnt organizaciu zastupuje vybor ZO,
v pripade splnomocnenia vyboru je legitimovany konat zan predseda.

VyS§sim odborovym organom podfa prislusnych ustanoveni ZP a zakona
o kolektivnom vyjednavani je OZ KOVO.

Odborova organizacia oznamuje zamestnavatefovi pisomne mena funkcionarov
zvolenych za ¢lenov vyboru ZO a vSetky zmeny v tomto organe do 15 dni po svojom
rokovani.

Zmluvné strany sa zavézuju dodrziavat vo vzajomnych vztahoch ustanovenia ZP ako
aj ostatné platné vSeobecno-zavéazné pravne predpisy.

Clanok 5
Podmienky pre vykon ¢innosti odborovej organizacie
Zamestnavatel podla svojich prevadzkovych moznosti poskytuje na nevyhnutnu
prevadzkovi cCinnost odborovej organizacie bezplatne v primeranom rozsahu
miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené sich udrzbou
a technickou prevadzkou vratane upratovania, pouzivania komunikaénych
prostriedkov a rozmnozovacej techniky.

Zamestnavatel umozni odborovej organizacii na pracoviskach zamestnavatela
zverejnovat informacie, vyzvy a iidaje o svojej ¢innosti, ktoré poklada za potrebné.

Zamestnavatel na zéaklade dohody s odborovou organizaciou zabezpeéi vyber
clenskych prispevkov od odborovo organizovanych zamestnancov — teda bezodplatne
kazdému clenovi odborovej organizacie po jeho stihlasnom stanovisku bude zrazat
1% z Cistej mzdy ako clensky prispevok v sulade so stanovami zvazu. Uvedené
finan¢né prostriedky vlehote do 10 dni po ukonceni zrazky poukaze na ucet
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odborovej organizacie.

5.4. Zamestnavatel poskytuje élenom vyboru ZO na vykon funkcie pracovné volno na
nevyhnutne potrebny ¢éas, ak tomu nebrania prevadzkoveé dévody.

5.5. Zamestnéavatel poskytne v stilade s ustanovenim §136 ZP ¢lenovi vyboru ZO pracovné
volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny Cas na tucasti ¢lenov vyboru ZO na
vzdelavani, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Cast I
PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Clanok 6
Prava a povinnosti zamestnavatela

6.1. Zamestnavatel v sulade s § 238 ZP informuje zrozumitelnym spésobom a vo vhodnom
case vybor ZO:

O svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.
Zamestnavatel moze odmietnut v sulade s platnymi pravnymi predpismi poskytnut
informacie, ktoré by mohli poskodit zamestnavatela, alebo méze vyzadovat, aby sa
tieto informacie povaZovali za déverné.

6.2. Zamestnavatel v siilade s § 237 ZP vopred prerokuje s vyborom ZO:
6.2.1. Stav, Strukturu a predpokladany vjvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmé ak je ohrozena zamestnanost.
6.2.2. Zasadné otazky socialnej politiky organizacie, opatrenia na zlepsSenie hygieny
a pracovného prostredia.

6.2.3. Rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach.

6.2.4. Organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, zmena pravne;j
formy.

6.2.5. Opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov.

6.2.6. Ak u zamestnanca dojde k zmene pracovnej schopnosti v désledku vykonu
prace alebo v dosledku nehody zavinenej zamestnavatelom, je zamestnavatel
povinny zabezpecit mu dalSie pracovné uplatnenie.

Prerokovanim sa rozumie vymena ndzorov a dialég medzi dlenmi vyboru ZO a poverenymi
zastupcami zamestndvatela. Uskutocriuje sa zrozumitelngm spoésobom a vo vhodnom case,
s primeranym obsahom, s cielom dosiahnut dohodu.

Clanok 7
Prava a povinnosti zamestnancov

Prava a povinnosti zamestnancov v stlade so ZP, dal§imi vSeobecne zavéznymi pravnymi
predpismi su blizSie rozpracované na podmienky Verejnoprospesnych sluzieb Mesta
Kezmarok v aktualne platnych smerniciach spoloénosti.
Clanok 8
Prava a povinnosti vyboru ZO

Vybor ZO kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych
predpisov a zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy a je opravneny najmaé:

8.1. Vstupovat na pracoviskd zamestnavatefa v ¢ase dohodnutom so zamestnavatefom,
s primeranym pouzitim ust. § 230 ZP, odsek 3.

8.2. Vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady. Podavat
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8.3.

8.4

8.5.

8.6.

9.1.

9.2.

9.3.

navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok. Vyzadovat od zamestnavatela, aby dal
pokyn na odstranenie zistenych nedostatkoyv.

V sulade s ustanovenim § 240 odsek 6 ZP vybor ZO, ako aj odbornici plniaci ulohy
pre vybor ZO su povinni zachovavat mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorjch sa
dozvedeli pri vykone svojej funkcie, a ktoré boli zamestnavatefom oznacené ako
doverné. Tato povinnost trva aj pocas jedného roka po skonéeni vikonu funkcie.

Zastupcovia zamestnancov su v éase funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov
po jeho skonceni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat vratane
skoncenia pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo
cinnostou.

Zamestnavatel poskytne ¢lenovi odborového organu na ¢innost odborovej organizacie
pracovné volno s nahradou mzdy na éas dohodnuty medzi zamestnavatefom a
odborovou organizaciou. Ak k dohode nedéjde, zamestnavatel poskytne élenovi
odborového organu na éinnost odborovej organizicie pracovné volno s nahradoy
mzdy mesacne v rozsahu uréenom ako sudin priemerného podtu zamestnancov
pracujucich u zamestnavatela pocas predchadzajuceho kalendarneho roka a
casového iseku 15 minut. Ak zamestnavatel v predchadzajiicom kalendarnom roku
nezamestnaval zamestnancov, vychadza sa z poctu zamestnancov k poslednému diau
kalendarneho mesiaca, ktorj predchadza kalendarnemu mesiacu, v ktorom sa
pracovné volno poskytuje. V kolektivnej zmluve sa dohodnt podmienky, za ktorych
patri odborovej organizacii peniazna nahrada za nevycerpané pracovné volno podta
prvej a druhej vety.

Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, & zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné

volno na tucel, na ktory bolo poskytnuté. V kolektivnej zmluve mozno dohodnuf
podmienky vykonu kontroly podla prvej vety.

Clanok 9
Staznosti zamestnancov a spory
Zmluvné strany vytvoria stalu paritnu §tvorélennt zmierovaciu komisiu na rieSenie
sporov vzniknutych medzi zamestnancami a zamestnavatefom. V konkrétnych
pripadoch sa v pripade potreby rozsiri komisia na paritnom principe o odbornikov,
ktorych si pozvii zmluvné strany.

V pripade sporov o naroky z pracovného pomeru nepodmieniuje prerokovanie sporu
v zmierovacej komisii podanie na sude.

V pripade sporu o plnenie zavizkov kolektivnej zmluvy, z ktorych nevyplyvaju nérolfy
jednotlivym zamestnancom ama byt rieSené institiitom sprostredkovatela, je
prerokovanie v komisii podmienkou.

Clanok 10
Pracovnopravne vztahy

PRACOVNY CASs
10.1. Tyzdenny pracovny ¢as je 37,5 hodin.

10.2. Podfa harmonogramu zmien sa pracuje na oddeleniach organizacie v jednej zmene,

mimo Oddelenia spravy Sportovisk (OSS) a pracoviska vratnica VPS, PoIna ¢.1.
Pracovna doba na OSS:

Futbalové stadiony 07:00 - 15:00 (jednozmenna prevadzka)
Mestska Sportova hala: 06:00 - 14:00 a 14:00 - 22:00 (dvojzmenna prevadzka)
Zimny Stadion: 08:00 - 16:00 a 16:00 - 24:00 (dvojzmenna prevadzka)

Pracovisko vratnica VPS, Pol'na &. 1: nepretrzita prevadzka
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10.3.

10.4.

10.5.

1173

11.4.

11.5.

12.1.

12.2.

Zamestnancom pracujicim v prostredi, v ktorom dochadza pri vykone prace
k silnému zneéisteniu, sa ¢as potrebny na osobnu oéistu zapoéitava do pracovného
Casu bez znizenia mzdy, najviac v$ak 0,5 hod.

Okruh zamestnancov usekov VO, VZ, CM a SZ, UMK, TKO, PaCSs,

Pri icasti zamestnancov na povinnych preventivnych prehliadkach podtla kolektivnej
zmluvy sa do pracovného é&asu zapocCitava doba stravena na preventivnych
prehliadkach a ¢as na cestu tam a spat.

Zamestnavatel prisposobi pracovnt dobu oddeleni a Usekov okamzitej prevadzkovej
potrebe (sezénny charakter vykonavanych prac a sluzieb).

Clanok 11
Praca nadéas

Pracu nad¢as méze zamestnavatel nariadit alebo dohodntit so zamestnancom len v
pripadoch prechodnej a naliehave;j zvySenej potreby prace, alebo ak ide o verejny
zaujem, a to aj na ¢as nepretrzitého odpocinku medzi dvoma zmenami, pripadne za
podmienok ustanovenych v § 94 ods. 2 az 4 ZP aj na dni pracovného pokoja.
Nepretrzity odpocinok medz dvoma zmenami sa nesmie pritom skratit na menej
ako osem hodin.

V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac
150 hodin (§ 97 ods.7 ZP). Zamestnanec méze v kalendarnom roku vykonavat pracu
nadcas najviac v rozsahu 400 hodin (§ 97 ods.10 ZP).

Pracu nadcas okrem zamestnancov u ktorych to vyluéuje Zakonnik prace, nesmiu

vykonavat tiez:

11.3.1. Zamestnanci, ktori pracuju v rezime skrateného pracovného Casu zo
zdravotnych dévodov,

11.3.2. Zamestnanci na pracoviskach, kde sa vyzaduje mimoriadne ststredenie
(fyzicka namaha) a kde by nadcasova praca mohla ohrozit zdravie, Zivoty
a tiez majetkové hodnoty,

11.3.3. Zeny a osameli zamestnanci starajuci sa o dieta do 10 rokov zZivota.,

Pracovnu pohotovost nie je mozné nariadit:

11.4.1. mladistvym,

11.4.2. tehotnym Zenam a Zenam trvalo sa starajucim o dieta do veku troch rokov,

11.4.3. osamelym zamestnancom starajiicim sa o dieta do 15 rokov veku,

11.4.4. zamestnancom, ktori zo zdravotnych dévodov pracuju v rezime kratsieho
pracovného casu.

Za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi nahrada najmenej 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podrla
osobitného predpisu.

Clanok 12
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiov. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca
prislusného kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca,
ktory sa trvale stara o dieta, je Sest tyzdiiov.

Za kazdu neospravedlneni zame$kant zmenu bude zamestnancovi kratena
dovolenka o dva dni. Neospravedlnené zameskania kratsich ¢asti jednotlivych zmien
sa scCitaju.
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Clanok 13
PrekadZky na strane zamestnanca
Naroky zamestnancov na poskytovanie pracovného volna s nahradou alebo bez nahrady
sa riadia Zakonnikom prace. Pracovné volno s nahradou mzdy vo vySke priemerného
zarobku sa poskytne zamestnancom po uplynuti trojmesacnej skisobne; doby.

Clanok 14
Odstupné

Odstupné sa poskytne zamestnancovi, ktory rozviaze pracovny pomer vypovedou danou
zamestnavatefom z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace, alebo
z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho
posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu pracu alebo dohodou z tych istych
dovodov. Odstupné je zvysené o jeden funkény plat nad rozsah zakonom stanovenych
limitov (ZP).

Clanok 15
Odchodné

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, patri zamestnancovi odchodné v sume dvojnasobku jeho
priemerného mesaéného zarobku.

Clanok 16
Vychova a vzdeldvanie

16.1. Zamestnanci st povinni sustavne si prehlbovat svoju kvalifikaciu na vykon funkcie.
16.2. Zamestnavatel umozauje ticast na $koleni s cielom prehlbovania kvalifikacie.

16.3. V sulade so zaujmami zamestnavatela zabezpeCi zamestnavatel odborné $kolenia
a seminare v ramci pracovného ¢asu.

16.4. Ak skolenie usporiada odborovy organ, poskytne zamestnavatel zamestnancovi na
nevyhnutne potrebny ¢as pracovné volno, ak mu to umoznuju prevadzkové dévody.
Zamestnancovi patri po dobu Skolenia nahrada mzdy vo vysSke jeho priemerného
zarobku. Odborovy organ hradi zamestnancovi cestovné naklady, ktoré mu vznikli
ucastou na skoleni.

Clanok 17
Cestovné nahrady
Ak zamestnavatel vySle zamestnanca na pracovnu cestu, ktora trva kratsiu dobu ako

5 hodin, atym mu znemozni bezné stravovanie, poskytne mu stravné vo vyske patriacej
do pasma od 5 do 12 hodin pri pracovnych cestach.

Clanok 18
Odmenovanie
MINIMALNA MZDA

18.1. Podla § 9b ods. 1 pism. a) zakona €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni
neskorsich predpisov sa od 1. januara 2021 ustanovuje minimalna mzda nasledovne:
623,- EUR za mesiac pre zamestnanca odmenovaného mesaénou mzdou.

18.2. Minimalne mzdové tarify st odstupfiované podfa zlozitosti , zodpovednosti a
namahavosti prace do 6 tarifnych tried (1 - 6) pre pracovné ¢innosti remeselné,
manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace a 5 tarifnych tried (7 - 11)
pre pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej prace. Zakladnu zlozku mzdy tvori tarifny
plat a osobny priplatok.

18.3. Charakteristiky tarifnych tried sti uvedené v zakone ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
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zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

Clanok 19
Mzdové zvyhodnenia
19.1. Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace je 0,72 EUR za hodinu pri vykonavani
pracovnych ¢innosti na oddeleniach:
- OTCaSz - vodi¢ ramenac a vodié vysokozdviZznej plo§iny pri praci s motorovou
pilou
- ODaTKO - zavoznik TKO, vodié¢ ramenaca,
- OUMK - len pri pokladke asfaltu
- OPaCs - vodi¢ obradnik

19.2. Za pracu v noci patri mzdové zvyhodnenie vo vyske 1,43 EUR za kazdu hodinu
vykonu prace v dobe od 22.00 do 6.00 hod.

19.3. Za nadcCasovau pracu patri zamestnancovi zvyhodnenie vo vy§ke uréenej zjeho
priemerného zarobku, ak vykonava pracu:

18.3.1. v Pracovny defi .....ccuiviiieammereerermomeessnerensessrssomsas 30 %
18.3.2. vsobotu avnedeM.........ccooevveeeeeeeeeeeeiiiiiiiiiiiil 60 %
18.83.3: SVIALOK iiiiiieererrenemmersosssrermrnsnsmsmnesserassesssssssosens 100 %

19.4. Priplatok za pracu v sobotu, nedelu a vo sviatok, ak tato nie je pracou nadcas:

19.4.1. za pracu v sobotu a nedefu 30% hodinovej sadzby funkéného platu, najmene;j
vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podfa § 122a ods. 1 a § 122b
ods. 1 Zakonnika prace.

19.4.2. Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby funkéného platu.

19.5. Za kazdu hodinu neaktivnej casti pracovnej pohotovosti patri zamestnancom 0,72 €.

19.6. Za dalsie dovody podfa dohody patri priplatok 0,62 EUR za kazdu hodinu vykonu
prace:

- za osadku bez zavoznika u vodiGov ramenaé, RENAULT s hydraulickou rukou

a hydraulickym zeriavom, AVIA NISSAN s hydraulickou vysokozdviZznou plos§inou,

Clanok 20
Prechodné prekiazky v praci

V pripade ak zamestnavatel v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov vymedzi
vazne prevadzkové dovody, pre ktoré zamestnavatel neméze zamestnancovi pridefovat
pracu, ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi
nahrada mzdy v sume uréenej dohodou najmenej 60 % jeho priemerného zarobku. Dohodu
podTa prvej vety nemozno nahradit rozhodnutim zamestnavatela.

Clanok 21
Prestoj

Ak nemoéZe zamestnanec vykonavaf pracu pre prestoj, ktory nezavinil, alebo pre
poveternostné vplyvy, preradi ho zamestnavatel na vykon inej prace ako bola dohodnuta
v pracovnej zmluve. Mzda mu prisliicha za skutoéne vykonani pracu, najmenej vsak vo
vyske priemerného zarobku, a to po dobu najviac troch po sebe nasledujiicich mesiacov
odo dna prelozenia.
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22.1.

22.2,

23.1.

23.2.

24.1.

24.2.

24.3.

Clanok 22
Splatnost a vyplata mzdy

Mzda je splatna najneskér v posledny den kalendarneho mesiaca nasledujtiiceho po
mesiaci, za ktory bola zié¢tovana mzda.

Zrazanie cClenskych prispevkov élenov odborovej organizacie zich mzdy, zraza
zamestnavatel urcené éiastky a odvadza ich na tet odborovej organizacie vo
vyplatnom termine ato na zaklade pisomného suhlasu zamestnancov a Ziadosti
odborového organu.

Clanok 23
BliZ§ia uprava zistovania priemerného zarobku

Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely a na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa
vypocita zo mzdy ztétovanej zamestnancovi na vyplatu v rozhodujicom obdobi
a z obdobia odpracovaného zamestnancom v rozhodujucom obdobi.

Ak zamestnanec v rozhodujticom obdobi neodpracoval aspon 21 dni alebo 168 hodin,
zisti sa pravdepodobny priemerny zarobok zo mzdy, ktori zamestnanec dosiahol od
zaciatku rozhodujuceho obdobia, alebo zo mzdy, ktort by zrejme dosiahol.

Clanok 24
Oblast socidlnej starostlivosti

Zamestnavatel zabezpeéi pre vsetkych zamestnancov stravovanie v stulade s § 152
ZP. a to:

- Vv zavodnej jedalni VPS Mesta Kezmarok, Polna ¢.1, 060 01 Kezmarok

- vrestauraciach a stravovacich zariadeniach na tzemi mesta formou vyuzitia
jedalenskych kupénov.

Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov prostrednictvom prdvnickej osoby

alebo fyzickej osoby, ktord mad oprdvnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, sa

cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukazky

musi predstavovat najmenej 75% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v

trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.

Povinnost zabezpecit stravovanie nema zamestnavatel voéi zamestnancom

vyslanym na pracovnii cestu, ak si uplatnili stravné.

Stravovanie zamestnavatel poskytuje vratane dovolenky.

Zamestnavatel uhradi zamestnancovi zceny jedného teplého hlavného jedla

vratane vhodného napoja:

24.1.1. z hodnoty jedla 55 %, najviac do vysky 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych
nahradach,

24.1.2. prispevok zo socialneho fondu.

24.1.3. zostavajucu cast ceny stravného uhradi zamestnanec

Zamestnavatel bude poskytovat podla § 152a zakona ¢. 311 /2001 2Z. =
zamestnancom, ktori v organizacii odpracovali najmenej 24 mesiacov a ich rodinnym
prislusnikom, prispevok na rekreaciu vramci Slovenska vo vyske 55 %
z vynalozenych nakladov, najviac vSak do vysky 275,- EUR, t.j. 55 % zo sumy 500,-
EUR za rok.

Zamestnavatel bude za Uhradu poskytovat pre svojich zamestnancov dopravné
prostriedky a mechanizmy alebo iny hmotny majetok, ak sa tym nenarusi plnenie
uloh zamestnavatela. Vyuctovanie sa vykona podla platnych cennikov s finanénym
zvyhodnenim 35,- €/na zamestnanca za rok.
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24.4.

24.5.

24.6.

24.7.

Zamestnavatel poskytne pri pohreboch zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov
vykonavanych PaCS VPS z poskytnuté pohrebné sluzby , na zaklade ziadosti, zlavy
do vysky 30 % z nakladov ak: zamestnanec skonal a bol v ¢ase iimrtia v riadnom
pracovnom pomere v organizacii. Zfava do vysky 20 % sa poskytne zamestnancovi,
ktorému skonala blizka osoba (blizkou osobou za v kontexte tohto odstavca rozumie
manzel, manzelka, dieta).

Vysku zlavy uréi Statutar zamestnavatela.

Zamestnavate! umozni prednostny odpredaj nepotrebného materialu, vyrobkov,
drobného hmotného majetku vlastnym zamestnancom.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory sa pre svoj dlhodobo zly zdravotny
stav - dlhodobu praceneschopnost ocitol v stave finanénej nudze, jednorazovy
nenavratny finanény prispevok v hodnote 100,- EUR a to po prehodnoteni vzniknutej
situacie jeho priamym nadriadenym.

na doplnkové déchodkové sporenie zamestnavatel bude poskytovat mesacne penazny
prispevok kmenovym zamestnancom takto:

Platova trieda 1 - 2 vo vyske 12,- EUR

Platova trieda 3 — 4 vo vyske 13,- EUR

Platova trieda 5 vo vyske 15,- EUR

Platova trieda 6 - 7 vo vyske 17,- EUR

Platova trieda 8 vo vyske 18,- EUR

Clanok 25
Zivotné jubileum

Ak dovisi zamestnanec Zivotné jubileum 50 a 60 rokov veku, zamestnavatel mu poskytne
odmenu vo vyske jeho priemerného mesaéného zarobku, pri podmienke odpracovania 2
rokov v organizacii.

26.1.

26.2.

Clanok 26
Socialny fond

Socialny fond sa tvori ako stthrn pridelov:

26.1.1. vo vySke 1,1 % zo sthrnu hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na
vyplatu za bezny rok, zktorych sa zistuje priemerny zarobok na
pracovnopravne Ucely, povinny pridel vo vyske 0,6 % a dalsi pridel vo vyske
0,5 %.

26.1.2. zo zisku, a to vo vySke urcenej rozhodnutim vedenia organizacie,

26.1.3. zo zostatku socialneho fondu minulého roku.

Pouzitie socialneho fondu:
26.2.1. na zavodné stravovanie,

26.2.2. na dopravu do zamestnania zamestnanca. Zamestnavatel bude poskytovat
penazny prispevok zo socialneho fondu kmefiovym zamestnancom vo vyske
o ktoru hodnota jednosmerného cestovného listka presahuje hodnotu 0,50
EUR.

26.2.3. dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamesthancov.
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2%.bs

27.2.

27.3.

27.4.

27.5.

27.6.

28.1.

28.2.

28.3.

28.4.

28.5.

28.6.

Clanok 27
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel sa zavizuje vytvorif a zabezpecit podmienky pre vykon odborovej
kontroly v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci vyboru ZO v stlade
S ustanovenim § 149 ZP a zakona ¢&. 124 /2006 Z.z. o bezpeénosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
stym, Ze opatrenia na zabezpecenie a odstranenie zistenych nedostatkov
v dohodnutom termine budu realizované v plnom rozsahu.

Zamestnavatel zabezpeéuje cez Pracovni zdravotnii sluzbu Medison, s.r.o. Kosice
dohtad nad faktormi pracovného prostredia a stavom pracovnych podmienok
a zdravotny dohlad pre zamestnancov so zameranim na sledovanie zdravotného
stavu a hodnotenie zdravotnej sposobilosti na pracu.

Zamestnavatel zabezpedi preventivne lekarske prehliadky u zamestnancov, u
ktorych su tieto lekarske prehliadky povinneé a vyplyvaji zo zakonnych predpisov.

Zamestnancom na rizikovych pracoviskach buda zabezpeéené preventivne
prehliadky so zameranim na druh zvySenej zataze alebo ohrozenie zdravia.

Zamestnavatel poskytuje vybranym profesiam osobné ochranné pracovné
prostriedky vratane pracovnych odevov a obuvi v zmysle smernice o poskytovani
OOPP.

Hodnotenie nebezpeéenstiev vyplyvajucich z pracovnych procesov a zoznamy na
poskytnutie OOPP aktualizuje zamestnavatel v spolupraci s odborovym organom
podla potreby. V ramci neho uréuje tiez zivotnost OOPP a frekvenciu a sposob
udrzby.

Cast III
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 28
Prechodné a zavereéné ustanovenia

Zmluvneé strany zabezpecia plnenie prijatych zavdzkov v ramci svojej posobnosti tak,
aby sa prava a povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy vztahovali na vSetky
organizacné Struktury a zamestnancov zamestnavatela.

Plnenim zavézkov dohodnutjch v tejto KZ uznavaju zmluvne strany
spoluzodpovednost a nevyhnutnost socialneho dialégu v zaujme zachovania
socialneho zmieru.

Kazda zo zmluvnych stran méze navrnnif rokovanie o zmene, doplneni alebo
predlzeni platnosti tejto zmluvy, na navrh je druha strana povinna pisomne
odpovedat najneskoér do 30 dni. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su
zavazné v pisomnej forme a po podpise obidvoch zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa zavdzuju zacat vyjednavanie o obsahu a uzavreti novej KZ
najneskor 60 dni pred skonéenim platnosti tejto KZ.

Kontrolu zavézkov vyplyvajicich ztejto KZ budu vykonavat zmluvné strany
najmenej polrocne, vzdy sucasne s platnou uzavierkou hospodarskych vysledkov
zamestnavatela.

Staznost zamestnanca, alebo spor tykajuci sa pracovnopravnych vztahov alebo
plnenia zavizkov z KZ sa rie§i na urovni riaditefa organizacie a za pritomnosti
prislusného zamestnanca. Na pisomnu staznost zamestnanec obdrzi pisomnu
odpoved do 30 dni. Ak staznost, alebo spor nebude vyrieSeny, bude sa s nim
zaoberat vybor ZO a riaditel organizacie. Po netispesnom rieseni sporu na trovni
zamestnavatela, moéze sa zamestnanec obratif na iny §tatny organ, ktory je
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287,

29.1.

29.2.

29.3.

29.4,

29.5.

29.6.

29.7,

opravneny vykonavat kontrolu dodrziavania pracovnopravnych predpisov a plnenia
zavazkov KZ, alebo uplatnit svoje naroky na prislusnom stde.

Ak vznikne kolektiviny spor o plnenie zavidzku z KZ, bude na rieSenie sporu
vytvorena zmierovacia komisia a to paritnym zastipenim zmluvnych stran, s ciefom
vyriesit spor do 15 dni, pokial sa nedohodne in4 lehota. Ak je konanie pred komisiou
neuspesné, potom sa rieSenie sporu riadi ustanoveniami zakona o kolektivnom
vyjednavani.

Clanok 29
Vydavanie KZ a vydavanie dodatkov ku KZ

Tato kolektivna zmluva je vysledkom kolektivneho vyjednavania v stlade
s ustanoveni § 231 ZP, prisluSnych ustanoveni zakona o kolektivnom vyjednavani.

Vybor ZO je vsulade § 5 odsek 6 zakona o kolektivnom vyjednavani povinny
oboznamit s obsahom KZ zamestnancov najneskér do 15 dni od jej uzavretia.

Dodatky tejto kolektivnej zmluvy bude zamestnavatel vydavat rovnhakym spésobom
ako tuto kolektivnu zmluvu.

Originaly tejto KZ buda uloZzené na sekretaridte vedenia organizacie
Verejnoprospesné sluzby Mesta Kezmarok a u predsedu odborovej organizacie.
Zmluvné strany st povinné uschovat KZ, jej dodatky rozhodnutia rozhodcov, ktoré
sa ich tykaju najmenej pat rokov od skoncenia ich Géinnosti.

KZ sa vyhotovuje v §tyroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po dve vyhotovenia.

KZ vratane prilohy je platna diiom jej podpisania zmluvnymi stranami a je zavézna
pre zmluvné strany a pre ich nastupcov v dobe jej platnosti. KZ vratane prilohy sa
uzatvara na obdobie od 01.01.2021 do 31.12.2021.

Zmluvné strany vyhlasuji, ze si tuto KZ spolu s prilohou precitali, jej obsahu
porozumeli, uzavreli ju slobodne, vazne a zrozumitelne, nie v tiesni, ani za
nevyhodnych podmienok, na znak ¢oho ju opravneni zastupcovia oboch zmluvnjch
stran vlastnorucne podpisuju.

V KeZmarku, 16.12.2020

Ing.

< Reg.: OU Ke..

v, 4, T

P o e 3 . | AR S AP S - ———

Kamil Pompa,
predseda. odborovg]

riaditel organizacie
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